KENNSLUFERLI - LAUNASEDILLINN

Umraedupunktar um myndband

Sjd ndnar um hugték launasedilsins ( upplysingariti.

1 Hvad kom fram i myndbandinu?

Hér er gott ad fa nemendur til ad nefna eitthvad sem fjallad var um, eins og skattur, lifeyrissjodur o.s.frv.

2 Er eitthvad a launasedlinum sem pid myndud vilja losna vié? Af hverju?

I Rennum nu yfir launasedilinn sem pid erud med og fjallad var um i myndbandinu.

3 Hver er munurinn a dagvinnu og eftirvinnu?

Dagvinna eru unnir vinnutimar & daginn en eftirvinna eru unnir vinnutimar a kvéldin og um helgar.
Samkvaemt launasedlinum hefur starfsmadurinn unnid fleiri eftirvinnustundir en dagvinnustundir enda i
hlutastarfi eftir skola og um helgar.

4 Hafid pid heyrt um jafnadarkaup?

Nokkud algengt er ad félk sem starfar i blandadri vinnu, p.e. dag-, kvold- og helgarvinnu sé bodid svokallad
jafnadarkaup. ba er starfsmanninum bodid kaup sem er 6rlitid haerra en kaup fyrir klukkutimann i
dagvinnu. Hins vegar feer pa starfsmadurinn sému laun 4 timann fyrir kvéld- og helgarvinnu. i einhverjum
tilvikum er um ad raeda vinnustadi par sem kvold- og helgarvinna er algengari, svo sem kaffihls og
veitingastadi sem frekar eru opnir um kvoéld og helgar.

Ef vinnuveitandi bydur starfsmanni jafnadarkaup skal liggja fyrir hver vinnutiminn er og a starfsmadur ad
vera medvitadur um ad hann tapi ekki & pvi ad piggja jafnadarkaup, frekar en dagvinnu og eftirvinnu.

Ef starfsmadur vinnur meira i eftirvinnu en dagvinnu, myndi pad pa henta honum ad piggja
jafnadarkaup?

Nei.

5 Svo er pad orlof - vitid pid hvad pad er?

Orlof er i raun aunnid fri sem allir starfsmenn eiga rétt 4. pad er ekki innifalid i laununum heldur baetist
ofan 4. Samkvaemt 16gum er orlof reiknad sem 10,17% af manadarlaunum. beir sem vinna i hlutastarfi fa
orlofid oftast greitt Ut jafnédum, eda pad safnast upp & dkvednum orlofsreikningi sem er laus til
Utborgunar i mai & hverju ari.

fjarmalavit.is
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Hvad er lifeyrissparnadur?

Vid byrjum ad greida i lifeyrissjéd naestu manadamot eftir 16 ara afmeelisdaginn, en 6llum sem eru i vinnu &
aldrinum 16 - 70 ara er skylt ad greida 4% af launum sinum i lifeyrissjod. Atvinnurekandinn greidir fra 8 -
11,5% af manadarlaunum starfsmannsins i lifeyrissjédinn sem métframlag, en st présenta er misjofn eftir
bvi i hvada stéttarfélagi madur er. begar vid eldumst og haettum ad vinna pa faum vid greitt ar
lifeyrissjédnum til eviloka.

pad er misjafnt i hvada lifeyrissjodi starfsmenn greida og fer pad oft eftir pvi vid hvad peir starfa, t.d. eru
starfsmenn rikisins og fleiri skyldugir til ad greida i akvedinn lifeyrissjod en adrir geta valid. Okkar
starfsmadur vard 16 ara i agust og byrjadi ad greida i lifeyrissjod i september.

Hvad er vidbotarlifeyrissparnadur?

Margir akveda ad greida onnur 2 - 4% i vidbotarlifeyrissparnad til ad eiga enn meira pegar peir haetta ad
vinna. Ef starfsmadurinn greidir i vidbotarlifeyrissparnad a atvinnurekandinn einnig ad greida moétframlag
sem nemur 2% af heildarlaunum, sem er i raun launahakkun sem rennur éskert inn 4 sparnadinn, en pessa
launahaekkun feer madur ekki nema greida i vidbétarlifeyrissparnad. Starfsmadur getur valid sér lifeyrissjod
fyrir vidbotarsparnadinn, sem parf ekki ad vera sami lifeyrissjodurinn og hann greidir
skyldulifeyrissparnadinn i.

Abending Gott er ad nefna ad pau geti sparad skattfrjdlst fyrir itborgun i fyrstu iblid med
greidslum ' vidbdtarlifeyrissparnad.

Stéttarfélag - vitid pid hvad pad er?

Flestir launpegar eru adilar ad stéttarfélagi sem peir greida félagsgjald til. Yfirleitt er félagsgjald i
stéttarfélag i kringum 0,7 - 1% af launum og sést upphaedin a launasedlinum. Stéttarfélag veitir
félagsmonnum ymsa pjonustu eins og upplysingar og adstod vegna launamala, og annarra réttinda
félagsmanna. Stéttarfélég semja um laun og 6nnur starfskjor fyrir hond launpega med kjarasamningum.

Stéttarféldg 4 islandi eru fidlmorg og skiptast eftir starfsgreinum og landssvaedum. Starfsmadurinn okkar
greidir 0,7% i stéttarfélagio sitt, VR. Starfsmadur getur m.a. leitad til stéttarfélags og fengid upplysingar og
adstod ef eitthvad er 6ljést gagnvart atvinnurekanda, auk pess sem adild ad stéttarfélagi veitir manni ymis
réttindi til styrkja og adgangi ad orlofshisum.

Stadgreidsla skatta

Skattur er gjald sem allir sem vinna purfa ad greida og er notadur til ad maeta sameiginlegum kostnadi.
Fyrir skattinn reka rikid og sveitarfélog t.d. menntakerfid, heilbrigdiskerfid og vegakerfid. Skatturinn borgar
fyrir skolagéngu okkar og fyrir sjukrakostnad ef vid veikjumst eda slosumst.

Skattur af launum er greiddur i prepum eftir pvi hversu mikid folk fzer i laun. Skattbrepin eru briju.
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Svo eru nanari skattalegar upplysingar nedst a launasedlinum

par kemur fram hver skattstofninn er, en hann er st upphad sem skatturinn er reiknadur af. bad sem vid
greidum i lifeyrissjéd er undanpegid skatti en vid greidum skattinn af lifeyrisgreidslunum sidar pegar vid
faum greitt ar lifeyrissjodnum.

i hvada skattprepi er starfsmadurinn okkar?
Hann er i skattprepi 1.

En af hverju greidir hann ekki skatt pennan manudinn?
bad er vegna pess ad hann faer persénuafslatt.

Personuafslattur

Personuafslattur er skattaafslattur sem veittur er 6llum einstaklingum 16 ara og eldri. Personuafslattur
kemur ad godum notum en hann laekkar pa upphaed sem vid greidum i skatt i hverjum manudi. Upphaedin
er st sama fyrir alla 6had tekjum.

Persénuafslaetti ma safna upp milli manada og nyta sidar 4 arinu. Uppsafnadur persénuafslattur sem ekki
er nyttur innan skattars fellur nidur vid lok pess. Okkar starfsmadur er med uppsafnadan personuafslatt
sem getur komid sér vel sidar 4 arinu t.d. i sumar pegar hann vinnur meira, feer haerri laun og parf ad greida
haerri skatt.

An persénuafslattar parf sa sem er i vinnu ad greida fullan skatt af launum sinum. begar byrjad er i nyrri
vinnu ber starfsmadur sjalfur abyrgd 4 pvi ad launagreidandi fai upplysingar um hvort nyta eigi
persénuafslattinn 100% eda hvort starfsmadur vilji nyta hluta hans &4 68rum vinnustad.

Ef einstaklingur vinnur & tveimur stédum getur hann skipt persénuafslaetti sinum a bada vinnustadi. bad er
a hans abyrgd ad lata vinnuveitanda vita hversu mikid hann vill nyta af persénuafsleettinum hja honum.

Samtals fra aramoétum

A 6llum launasedlum eru upplysingar um samanlégd laun og fradratt fra aramétum, hja okkar starfsmanni
er pad nedst til haegri & launasedlinum.

par kemur fram heildar timafjoldi fra aramoétum i dagvinnu og eftirvinnu, hversu mikid hefur safnast i orlof
og hvad hann hefur unnid marga stérhatidarvinnutima (rauda daga) o.s.frv.

Hvad eru raudir dagar? Getid pid nefnt deemi um pa?

A bessum dégum er ekki vinnuskylda. Ef unnid er 4 pessum dégum greidist aukaalag fyrir til
vidbotar vid fasta og reglubundna vakt 4 pessum dégum.

Daemi um slika daga eru: skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu,
sumardagurinn fyrsti, fridagur verslunarmanna, annar i jélum, 1. mai, nyarsdagur, féstudagurinn langi,
paskadagur, hvitasunnudagur, 17. jini, jéladagur, og svo eftir kl. 12 4 adfang- og gamlarsdag.

G604 regla er ad halda vel utan um pessa daga og bera saman vid launasedilinn.

Ad lokum kemur fram samtals hvad hefur verid dregid af starfsmanninum i skatt og launatengd gjold fra
aramotum.

fjarmalavit.is



