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KENNSLUFERLI

Launasedillinn

Fjarmalafraedsla fyrir nemendur i 8 — 10. bekk

HANDRIT FYRIR LEIDBEINENDUR UM 60 MINUTUR KAHOOT-SPURNINGALEIKUR

fjarmalavit.is



UM HANDRITID

Launasedillinn

Fjarmalavit er ndmsefni i fjarmalalaesi. Ndmsefnid er tlad kennurum og 68rum peim sem fraeda nemendur um
grunnpezetti fjarmala.
A naestu bladsidum er handrit ad kennsluferli um launasedilinn og mikilvaegi pess ad geta lesid hann. Uppistada

kennslunnar eru umraedur og fraedsla um hugtdok launasedilsins auk pess sem nemendur fara i spurningaleik med
forritinu Kahoot.

Markmiod
Ad nemendur pekki hugtok launasedils og atti sig 4 helstu réttindum og skyldum launpega.

Lysing

Lengd kennslunnar er um 60 minatur. Byrjad er a stuttu spjalli vid nemendur til ad tengja pa vid vidfangsefni dagsins og
farid i stutta hugarkortsvinnu par sem nemendur skrifa nidur allt sem peim dettur i hug tengt launasedli. Ad pvi bunu
dreifir kennari launasedli og synir myndband sem Utskyrir hann og raedir med nemendum. Eftir fraedsluna er farid i
sidari hugarkortsvinnu og baeta nemendur vid hugtokum sem peir hafa laert i timanum. bessu 6llu er svo fylgt eftir med
spurningaleik i Kahoot.

Ef um er ad raeda timaskort getur kennari geymt spurningaleikinn par til i naesta tima.

Timinn hér er til viomidunar.

1 |
15 min. 20 min. 5 min. 20 min.
1 Spjall og fyrra 2 Myndband og fraedsla 3 Seinna hugarkort 4 Spurningaleikur —
hugarkort um hugtok launasedils Kahoot

Undirbuningur og hjalpargogn
]
e Skolastofa med tolvu, hljédi og skjavarpa og toflu.
e Tveir tusspennar, sitthvor litur.
o Snjallsimi, spjaldtdlva, eda tolva fyrir hvern hop.

e Launasedill & hvern nemanda. Adgengilegur a fiarmalavit/namsefni.

e GO&0 nettenging fyrir spurningaleik, spurningar ma sja hér aftar.

fjarmalavit.is



FRAMKVAMD

Skref fyrir skref

1 spjall og fyrra hugarkort

Kennari varpar fram spurningum til ad f4 nemendur til ad hugsa um vidfangsefnid.

Daemi um spurningar:
»Hafid pid fengid launasedil?“ ,Skodid pid hann?“
,Skiljid pid allt sem stendur d launasedlinum?“ »Erud pid ad vinna med skdla?”
»Hvad gerid pid vid launin ykkar?“
Kennari skrifar hugtakid ,Launasedill” & t6fluna, pad er einnig haegt ad nota stért blad/veggspjald. Geyma parf

hugarkortid til ad skoda sidar i kennslunni. pegar taflan er notud og hlé verdur a kennslunni er haegt ad taka mynd af
hugarkortinu, taka upp pradinn i naesta tima og klara hugarkortid.

I »Hvad dettur ykkur i hug pegar pid hugsid um launasedil?“

Kennari spyr hépinn og skrifar jafnédum 4 tofluna.

Hér & eftir er deemi um hugarkort. Snidugt er ad nota tvo liti af tisspennum fyrir fyrra og seinna skiptid, svo nemendur
sjai hvad peir hafa lzert af pessu verkefni.

‘ Lifeyrissparnadur
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Personuafslattur ‘ — Launasedill =i L
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S Vinnu upphaeﬁ
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2 Myndband og fraedsla um hugtok launasedils

NU dreifir kennari prentudum eintékum af launasedli til hvers nemanda og spilar myndband um launasedilinn af vefsidu
Fjdrmalavits. NU er gott ad spyrja nemendur Ut i myndbandié og fa stuttar umraedur.

I »Hvad kom fram i pessu myndbandi, nefnid daemi?“

Kennari hefur nanari atskyringar 4 launalidum og fradrattarlidum i vidauka 1 hér aftar.

5 min. 3 Ssidari vinna med hugarkort

NU bidur kennari nemendur um ad horfa ekki a launasedilinn og baeta vid hugarkortid Ut fra pvi sem peir voru ad lzera.
Gott er ad nota annan lit af tusspenna svo nemendur sjai allt pad sem peir hafa leert. Kennari getur staldrad adeins vid
med hugtokin og spurt nemendur hvada hugtdk peim finnst vera jakvaed og neikvaed, og af hverju.

Dami:

,Ereitthvad af hugtékunum & kortinu sem pid myndud vilja losna vid af launasedlinum?“

JAf hverju?“

4 spurningaleikur — Kahoot

[ leiknum er studst vid launasedilinn sem kennarinn hefur farid yfir med nemendum. Unnid er i 2 — 3 manna hépum, en
einnig geta nemendur verid einir. Notast er vid forritid Kahoot og parf hver hdpur/nemandi ad hafa einn snjallsima,
spjaldtélvu eda tolvu. Mikilveegt er ad vera med gdda nettengingu til ad leikurinn gangi smurt fyrir sig.

Kennari opnar slédina create.kahoot.it, birtir hana a skjanum og setur inn notendanafn og lykilord.

NOTENDANAFN LYKILORD
Fjarmalavit Fjarmalavit!
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VIDAUKI 1

Utskyringar & hugtokum launasedils

Launalidir

\WENWELETGET Starfsmenn i fullu starfi fa greidda fasta upphaed (grunnlaun) fyrir manadarvinnu.

Starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans a viku eda ad medaltali
midad vid heilt ar er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi. Starfsmadur okkar
er i hlutastarfi med timakaup i formi dagvinnu og eftirvinnu.

Dagvinna Timakaup er margfaldad med fjolda vinnutima @ manudi. Ef unnid er t.d. vid
afgreidslustorf a virkum dégum a timabilinu kl. 9 — 18 er oftast um dagvinnu ad raeda.

Eftirvinna Er sa vinnutimi sem unninn er utan dagvinnutimabils og er akvedid alag 4 timakaup i
dagvinnu. Eftirvinna ma aldrei vera laegri en kvedur a i kjarasamningi.

Daemi: Dagvinnukaup, kr. 2.400 * 40% dlag = 3.360 kr. d timann i eftirvinnu.

Gott er ad benda nemendum d ad pegar peir eru i vinnu er mikilvaegt ad vera vakandi yfir
skrdningu ¢ unnum timum, baedi dagvinnu og eftirvinnu. Einnig er haegt ad benda peim d
KLUKK — appid frd ASI, en pad gerir peim sem starfsménnum kleift ad halda utan um
vinnutima sina. b6 svo pad sé oft stimpilklukka i vinnunni pd geta komid upp misték, eda
bad gleymist ad skrd inn eda ut.

Jafnadarkaup Nokkud algengt er ad félk sem starfar i blandadri vinnu, p.e. dag-, kvéld- og helgarvinnu
sé bodid svokallad jafnadarkaup. P4 er starfsmanninum bodid kaup sem er orlitid haerra
en kaup fyrir klukkutimann i dagvinnu. Hins vegar faer pa starfsmadurinn somu laun a
timann fyrir kvold- og helgarvinnu. [ einhverjum tilvikum er um ad raeda vinnustadi par
sem kvold- og helgarvinna er algengari, svo sem kaffihids og veitingastadi sem frekar eru
opnir um kvold og helgar.

Ef vinnuveitandi bydur starfsmanni jafnadarkaup skal liggja fyrir hver vinnutiminn er og
a starfsmadur ad vera medvitadur um ad hann tapi ekki 4 pvi ad piggja jafnadarkaup,
frekar en dagvinnu og eftirvinnu.

Er i raun dunnid fri og er 6llum atvinnurekendum skylt ad greida starfsménnum sinum
orlof. bad a aldrei ad vera innifalid i launum, heldur greidist sérstaklega. Samkvaemt
I6gum er lagmarksorlof 10,17% af manadarlaunum. Orlof er reiknad sem akvedid hlutfall
af launum starfsmanns. Fyrir hvern manud sem unninn er i 100% starfi 6dlast
starfsmadur rétt a tveimur friddgum ad lagmarki.

Orlof er ymist nytt sem fri, eda lagt inn & orlofsreikning sem er svo laus til greidslu i mai
a hverju ari. Sumir vinnuveitendur greida orlofid Ut jafnédum eins og gert er hja okkar
starfsmanni, en pad er sjaldgzefara.
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Orlofsuppbot

Desemberuppbot

Raudir dagar /
storhatioardagar

Er fost bénusgreidsla sem atvinnurekendum er skylt ad greida launpegum sinum og er
hdn venjulega greidd Ut i einni greidslu 1. mai eda 1. juni. Uppbétin greidist midad vid
starfshlutfall og starfstima a arinu, en peir sem hafa verid samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur sidustu télf manudi eda i vinnu fyrstu viku i mai eiga rétt a
uppbot.

Orlofsuppbdt getur verid misha milli kjarasamninga og er haegt ad hafa samband vid
viokomandi stéttarfélag til ad spyrjast fyrir um orlofsuppbdtina.

Dami: Orlofsuppbdt drid 2026: samningur VR = 62.000 kr. @ dri fyrir fullt starfshlutfall.

Er bonusgreidsla sem atvinnuveitendum er skylt ad greida starfsfolki sinu. Venjulega er
um ad reeda fasta upphaed sem er greidd Ut i einni greidslu i desember. Upphadin fer
eftir starfshlutfalli launpegans og kjarasamningum hverju sinni. Uppbétin greidist midad
vid starfshlutfall og starfstima a arinu, en peir sem hafa verid samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur sidustu tolf manudi eda i vinnu fyrstu viku i desember eiga rétt
4 uppbdt.

Daemi: Desemberuppbdt drid 2026: Samningur VR = 114.000 kr. og greidist hun eigi sidar

en 15. desember dr hvert.

A pessum dégum er ekki vinnuskylda. Ef unnid er & pessum dégum greidist aukadlag fyrir
til vidbotar vid fasta og reglubundna vakt 4 pessum dégum.

Daemi um slika daga eru: skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, annar i
hvitasunnu, sumardagurinn fyrsti, fridagur verslunarmanna, annar i jélum, 1. mai,
nyarsdagur, fostudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, j6ladagur, og
svo eftir kl. 12 4 adfang- og gamlarsdag.

GOAd regla er ad halda vel utan um pessa daga og bera saman vid launasedilinn.
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Fradrattarlidir

Skattar og launatengd gjold
Af heildarlaunum eru dregnir skattar og 6nnur launatengd gjold. Af 6llum launum parf ad greida slikt.

Stéttarfélag Flestir launpegar eru adilar ad stéttarfélagi sem peir greida félagsgjald til. Yfirleitt er
félagsgjald i stéttarfélag i kringum 0,7 — 1% af launum og sést upphaedin a
launasedlinum. Stéttarfélag veitir félagsmonnum ymsa pjénustu eins og upplysingar og
adstod vegna launamala, og annarra réttinda félagsmanna. Stéttarfélég semja um laun
og dnnur starfskjor fyrir hénd launpega med kjarasamningum. Stéttarfélog 4 islandi eru
fjiolmorg og skiptast eftir starfsgreinum og landssveedum.

Starfsmadur getur m.a. leitad til stéttarfélags og fengid upplysingar og adstod ef
eitthvad er 6ljost gagnvart atvinnurekanda.

Lifeyrissjodur Vid byrjum ad greida i lifeyrissjod nsestu manadamot eftir 16 ara afmaelisdaginn, en
Ollum sem eru i vinnu @ aldrinum 16 — 70 ara er skylt ad greida 4% af launum sinum {
lifeyrissj6d. Lagmarksidgjald i lifeyrissjod 4 manudi fyrir hvern starfsmann 4 islandi er
15,5% par sem atvinnurekandinn greidir 11,5% af launum starfsmannsins i lifeyrissjédinn
sem motframlag og starfsmadurinn greidir sjalfur 4%. begar félk eldist og haettir ad
vinna faer pad greitt ur lifeyrissjddi til seviloka.

Pad er misjafnt i hvada lifeyrissjodi starfsmenn greida og fer pad oft eftir pvi vid hvad
peir starfa, t.d. eru starfsmenn rikisins og fleiri skyldugir til ad greida i dkvedinn
lifeyrissjod en adrir geta valid.

Vidbaétarlifeyris- Margir akveda ad greida onnur 2 — 4% i vidbotarlifeyrissparnad til ad eiga enn meira
sparnadur pbegar peir haetta ad vinna. Ef starfsmadurinn greidir i vidbdtarlifeyrissparnad a
atvinnurekandinn einnig ad greida motframlag sem nemur 2% af heildarlaunum, sem er
i raun launahakkun sem rennur éskert inn 4 sparnadinn, en pessa launahakkun feer
madur ekki nema greida i vidbotarlifeyrissparnad. Starfsmadur getur valid sér lifeyrissj6d
fyrir vidbdtarsparnadinn, sem parf ekki ad vera sami lifeyrissjédurinn og hann greidir
skyldulifeyrissparnadinn i.

Gott er ad nefna ad pau geti sparad skattfrjdlst fyrir itborgun i fyrstu ibud med greidslum i
vidbdtarlifeyrissparnad.

Skattur Er gjald sem allir sem vinna purfa ad greida og er notadur til ad maeta sameiginlegum
kostnadi. Fyrir skattinn reka rikid og sveitarfélog t.d. menntakerfid, heilbrigdiskerfid og
vegakerfid. Skatturinn borgar fyrir skélagéngu okkar og fyrir sjukrakostnad ef vid
veikjumst eda slosumst.

A slandi er skattur innheimtur af riki og sveitarféldgum og skiptist i Gtsvar og tekjuskatt
og saman heitir pad 4 launasedlinum stadgreidsla skatta. Utsvar fer til sveitarfélagsins
sem starfsmadurinn byr i og tekjuskattur er greidsla til rikisins. Skattur af launum er
greiddur i prepum eftir pvi hversu mikid folk feer i laun.
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Skattprepin eru prju og er eftirfarandi ario 2026:

STADGREIDSLA, PREP 1 STADGREIDSLA, PREP 2 STADGREIDSLA, PREP 3

(0) (o) (1)
31,49% 37,99% 46,29%
0-498.122 kr. 498.123 - 1.398.450 kr. Yfir 1.398.450 kr.
beir sem eru med laun fra 0 — 498.122 beir sem eru med laun a bilinu beir sem eru med meira en 1.398.450
kr. i laun & manudi greida 31,49% af 498.123 —1.398.450 kr. & manudi kr.ilaun @ manudi greida 46,29% af
peim i skatt. greida 37,99% af peim i skatt. peim i skatt.

Personuafslattur

Samtals fra
aramotum

Skattalegar
upplysingar

Skattstofn

Er skattaafslattur sem veittur er 6llum einstaklingum 16 ara og eldri. Persénuafslattur
kemur ad godum notum en hann laekkar pa upphaed sem vid greidum i skatt i hverjum
manudi. Upphaedin er su sama fyrir alla 6had tekjum.

Arid 2026 er persoénuafslatturinn 72.492 kr. 4 manudi, eda 869.904 kr. yfir arid.

Persénuafslaetti ma safna upp milli manada og nyta sidar a arinu. Uppsafnadur
persénuafslattur sem ekki er nyttur innan skattdrs fellur nidur vid lok pess. An
persénuafslattar parf sa sem er i vinnu ad greida fullan skatt af launum sinum.

Pegar byrjad er i nyrri vinnu ber starfsmadur sjalfur abyrgd a pvi ad launagreidandi fai
upplysingar um hvort nyta eigi persénuafslattinn 100% eda hvort starfsmadur vilji nyta
hluta hans @ 68rum vinnustad. Ef einstaklingur vinnur a tveimur stédum getur hann skipt
personuafslaetti sinum a bada vinnustadi.

Rikisskattstjori, RSK, hefur yfirsyn yfir hversu mikid buid er ad nota af
persénuafslaettinum og getur starfsmadur fengid upplysingar um nyttan persénuafslatt
a: rsk.is/personuafslattur.

Gott er ad benda nemendum d ,,Minar sidur“ hjé RSK en haegt er ad fa adgang vid 16 dra
aldur og fylgjast med eigin mdlum er viokoma skattinum.

A 8llum launasedlum eru upplysingar um samanlégd laun og fradratt fra aramétum.

A 6llum launasedlum eiga ad vera skattalegar upplysingar. bar kemur fram hversu mikid
launpeginn nytti af persénuafslaettinum i manudinum og hve mikid af honum er ényttur
midad vid arid.

Er st upphaed sem skattur er reiknadur af, heildarlaunin ad fradreginni greidslunni i
lifeyrissjodinn. Su upphaed er skattlogd pegar starfsmadurinn feer hana greidda ur
lifeyrissjodnum sidar.
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VIDAUKI 2

Kahoot — spurningar og lausnir

Rétt svér eru merkt med v/ og graenum bakgrunni.

1 Hvad er okkar starfsmadur med & timann i 2 Hver eru heildarlaunin fyrir fradratt skatta og
eftirvinnu? annarra gjalda i pessum manudi?
a) 98.969 kr. a) 109.095 kr. v/
b) 3.330 kr. v b) 241.024 kr.
c) 22,5 kr. c) 10.070 kr.
d) 2.410 kr. d) 98.969 kr.
I —
3 Hversu morg prosent af heildarlaunum greidir 4 Hver ber abyrgd 4 réttum upplysingum um
starfsmadurinn i stéttarfélag? personuafslattinn?
a) 31,48% a) Launagreidandinn.
b) 10,17% b) Foreldrar starfsmanns.
c) 4% c) Rikisskattstjori — RSK.
d) 0,70% v d) Starfsmadurinn v
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
5 skatturer.. 6 Allir sem eru i vinnu og eru 16 ara og eldri ..
a) Peningur sem starfsmadur greidir i stéttarfélag. a) Eiga rétt a persénuafslzetti. v/
b) Peningur sem notadur er i sameiginlegan kostnad b) Fa somu laun.
samfélags. v/ ¢) Vinna yfirvinnu.
c) Bonusgreidsla fyrir vel unnin storf. d) Eru i dagvinnu.

d) pad sem starfsmadur faer fyrir ad vinna eftirvinnu.

7 begar vid haettum ad vinna vegna aldurs.. 8 Stadgreidsla skatts 4 launasedli skiptisti ...

a) Faum vid greitt ur lifeyrissj6di. v/ a) Matarskatt og virdisaukaskatt.

b) Faum vid greitt Ur umhverfissjédi. b) Svart og hvitt.

c) Eigum vid ekki rétt & neinum tekjum. c) Utsvar og gettur betur.

d) Gerum vid ekki neitt. d) Utsvar og tekjuskatt. v

1 —

9 orlofer 10 vis byrjum ad greida i lifeyrissjéd..

a) Aunnid fri. v a) begar vid faum peninga ad gjof.

b) Matarhlé. b) Naestu manadarmét eftir 16 ara afmaelisdaginn. v/

c) Vaktaalag. c) begar vid flytjum ad heiman.

d) Fjoldi veikindadaga. d) Pegar vid byrjum ad vinna i unglingavinnunni.
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11 Hver af eftirfarandi fullyrdingum er réng? 12 begar vid byrjum ad greida i lifeyrissjod
a) Personuafslattur laekkar upphaed skatts i hverjum a) Heettum vid strax ad vinna.
manudi. b) Getum vid valid ad greida einnig i
b) Skattur er dreginn af heildarlaunum okkar. vidbétarlifeyrissparnad. v/
c) Eftirvinna er sa timi sem unninn er utan c) Faum vid fritt i bid.
dagvinnutimabils. d) Erum vid ordin gémul og haettum ad vinna.
d) Personuafslattur er bara fyrir persénur sem standa
sig vel i vinnu. v/
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
13 peir sem eru i hlutastarfi 14 okkar starfsmadur tilheyrir skattprepi
a) Erui100% starfi. a)lv
b) Eru a timakaupi. v/ b) 2
¢) Vinna bara a kvoldin og um helgar. c) 3
d) F4 hluta af laununum sinum greiddan. d) 4

15 Hversu mikid af persénuafslaettinum notar
starfsmadurinn okkar i pessum manudi?
a) 93.634 kr.
b) Hann parf ekki ad nota hann.
c) Allan

d) 32.980 kr. vV

Auka frédleikur ur reglugerd um vinnu unglinga, 15 -17 ara

Vinnutimi unglinga ma ekki fara yfir 8 kist. 8 dag og 40 klst. & viku. begar daglegur vinnutimi er ad jafnadi 8 klist.
skal hann vera samfelldur ef kostur er.

Ef daglegur vinnutimi er lengri en 4 klukkustundir & unglingur rétt 4 minnst 30 minutna hléi 8 hverjum degi sem
skal vera samfellt ef kostur er.

Unglingar mega ekki vinna fra kl. 22 til kl. 6 nema annad sé sérstaklega tekid fram. [ séluturnum og séluskalum, &
skyndibitast6dum, myndbandaleigum, bensinst6dvum og sambzerilegum stodum mega unglingar vinna til kl. 24
ad kvoldi, einnig & veitingastédum og hételum. | kvikmyndahisum, leikhtisum og vid sambaerilega starfsemi mega
unglingar adstoda vid syningar til kl. 24.

Vinnutimi ma p6 aldrei vera milli k. 24 og kl. 4 (i bakarii ma vinna fra k. 4).

Neaeturvinnutimi telst vera fra kl. 22 til kl. 6.
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DAMI UM LAUNASEDIL

Launasedill

Fyrirtaekio ehf.
Heimilisfang
Kennitala fyrirtaekis

Jona Jéelsdéttir
Salalind 24
201 Képavogur

Dagsetning
Launatimabil:

Kennitala:

Bankareikningur xxx — 26 —xxx kr. 98.969
Orlofsreikningur xxx — 16 —xxx kr. 10.070

LAUN FRADRATTUR

109.095 kr. 10.126 kr.
LAUN TiIMAR/EININGAR
Dagvinna, 16 ara 10
Eftirvinna, 16 ara 22,5
Orlof
FRADRATTARLIBIR
Lifeyrissjédur
Vidbotarlifeyrissparnadur
Stéttarfélag
Stadgreidsla skatta
Voruuttekt
Heildarlaun 109.095 Dagvinna
Lifeyrissjodsframlag -4.363 Eftirvinna
Skattstofn 104.732 Orlof
Skattprep 1 (31,49%) 32.980 Orlofsuppbdt
Persénuafslattur 72.492 Storhatidarélag
Til greidslu 0 Samtals
Uppsafnadur persénuafslattur a arinu 74.512* Lifeyrissjédur

*Samanlagdur persénuafslattur sem ekki nytist i jandar og febrdar.

Stéttarfélag
Stadgreidsla skatta
Voruuttekt
Samtals fradrattur

fjarmalavit.is

1.03.20___
1.02-31.02

Jénaer 16 ara

TAXTI
2.410
3.330

10,17%
Samtals

TAXTI
4,00%
0,00%
0,70%

Samtals

UTBORGUD LAUN

98.969 kr.

50,5

0,00

UPPHAD

24.100
74.925
10.070

109.095

UPPHAD

4.363
0

763

0
5.000

10.126

50.610
168.165
22.249
0

0
241.024
9.640
1.687

0
11.000
22.327



