), Fiarmala

KENNSLUFERLI

Traust fjarmal

Fjarmalafraedsla fyrir nemendur i 10. bekk

HANDRIT FYRIR LEIDBEINENDUR UM 80 MINUTUR HOPAVINNA i 4 - 5 MANNA HOPUM
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UM HANDRITID

Kennsluferli

Fjarmalavit er namsefni um grunnpeetti fjarmala einstaklinga, préad i samvinnu vid kennara og kennaranema.
Namsefnid er zetlad kennurum og 68rum peim sem freeda nemendur um grunnpeaetti fjdrmala.

A naestu bladsidum er handrit ad kennsluferli par sem nemendur vinna med hugtok i fjarmalum. Uppistada efnisins eru
umraedur og tvo verkefni tengd hugtokum par sem unnid er i hépum.

Handritid leidir kennarann skref fyrir skref i gegnum kennsluna.

Markmid
Ad nemendur geti aflad sér pekkingar a voldum fjarmalahugtokum og utskyrt pau i stuttu mali.

Lysing

Ef verkefnid er unnid a skélatima er daetlud lengd um 80 mintdtur og er nemendum skipt i 4 — 5 manna vinnuhépa. Hver
hépur feer vidfangsefni/hugtak og aflar sér upplysinga um pad med hjalp upplysingataekninnar og kynnir nidurstodur
fyrir hinum hépunum i lokin. Einnig er haegt ad nyta verkefnid sem heimavinnu og pannig gefa nemendum meiri tima til
ad afla sér upplysinga og Utskyra hugtokin.

Aftar i pessu handriti er ordaleikur sem getur verid skemmtileg vidboét vid hugtakavinnuna — daetlud timalengd hans er
um 20 mindtur.

Undirbuningur og hjalpargogn
]
o Tolva med hljodi og skjavarpi.
o Nettenging.
o Snjallsimi, spjaldtolva eda tolva fyrir hvern hop.
o Hugtok, leidbeinandi dreifir einu & hvern hép.

o A2/A3 pappirsork og tusspenni fyrir hvern hop.

Utskyringar & hugtdkunum fyrir leidbeinanda eru i vidauka 1.
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FRAMKVAMD

Skref fyrir skref

Kennari lysir uppbyggingu kennsluferilsins i stuttu mali. Hann setur fram spurningar til ad

opna umraedu um efni hennar.

Synir 1 —2 myndbond af vefsidu Fjarmalavits t.d.

v
Verkefni — hugtok
4 — 5 manna hdpar
v
3 Kynningar og umrsaedur um nidurstodur verkefna.
v

Ordaleikur ef timi gefst

Nokkur 2 manna lid, eda skipta bekknum i tvo lid.

Verkefni — hugtok

Kennsluferlid skiptist i prja hluta og er timinn sem aaetladur er til vidmidunar fyrir leidbeinanda. Sja nanar um
undirbuning og hjalpargdgn hér ad framan.

15 min. 40 min. 20 min.
1 Spjall 2 Verkefni 3 Kynningar og umraedur

1 Spjall

Kennari byrjar & pvi ad skipta nemendum i 4 — 5 manna hépa og lysir skipulagi kennslunnar i stuttu mali. Hann tekur
bad fram i upphafi ad pad sé mikilvaegt ad allir i hdpnum séu virkir pvi peir muni verda sérfreedingar i pvi hugtaki sem
hopurinn fjallar um og komi til med ad kynna pad fyrir 58rum hépum. Gott er ad benda 6llum & ad skrifa punkta hja sér
a blaéd.

Til ad tengja nemendur vid verkefnid er maelt med pvi ad varpa fram einni eda tveimur spurningum.

Dami um spurningu:
I »Hvada hugtdék dettur ykkur i hug pegar pid heyrid ordid fiagrmal?“

Um leid og nemendur nefna hugtokin, getur kennari skrifad pau til hlidar a téfluna og verdur frédlegt ad bera pau saman
vid pau hugtok sem pau vinna med i verkefninu 4 eftir.

Hér getur verid ageett tilefni ad syna eitt til tvdo myndbond.
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2 Verkefni

Hver hopur faer A2/A3 pappirsork og tusspenna og er Gthlutad einu hugtaki, eins og t.d. ,lifeyrissparnadur”. Hépurinn
a i sameiningu ad uUtskyra hugtakid med hjalp upplysingataekninnar (20 min). Med hverju hugtaki fylgja nokkrar
spurningar sem nemendur eiga ad svara. Hér skiptir mali ad hver og einn innan hdpsins sé virkur og skrdi nidur hja sér
pad helsta um hugtakid til ad geta Utskyrt pad fyrir 66rum hépi.

Utskyringar & hugtokunum fyrir kennarann eru i vidauka 1.

20 min. 3 Kynningar og umradur

Hver hépur kynnir vidfangsefni sitt i stuttu mali fyrir kennara og hinum hépunum, i seetunum sinum eda upp vid toflu.
Kennari og nemendur reeda hugtokin (sja vidauka 1, utskyringar a hugtokunum).

Dami um spurningar til hépa i lokin:
»Fannst ykkur erfitt ad finna upplysingar um pessi hugték?“

Er hugtakid vextir jakveett eda neikveett i ykkar huga?

Er lifeyrissjodur jadkveett eda neikveett hugtak?

»bekkid pid fleiri hugték tengd fiarmalum eftir ad hafa gert verkefnid?“

I Hvad med tryggingar? Hafid pid ddur heyrt um peer?
I »Hvad fannst ykkur dhugaverdast?“

Ef timi gefst pa er tilvalid ad syna eitt eda fleiri myndbond af vefsidu Fjarmalavits: fjarmalavit.is/myndbénd
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FYLGISKJAL

Hugtok fyrir hépavinnu / einstaklingsvinnu

Leidbeinandi dreifir einu hugtaki 8 hvern hdp.

Skattur Lifeyrissjodur

1. Hvad er skattur? 1. Af hverju greidir folk i lifeyrissj6d?

2. Hver er munur a tekjuskatti og utsvari? 2. Hverijir greida i lifeyrissjod og hversu mikid greida
3. Hvad er persénuafslattur? peir af launum sinum i hverjum manudi?

4. Hvad er virdisaukaskattur? 3. Hverjir eiga peninginn sem kemur i lifeyrissjédinn?
5. Auka frédleikur um skatt. 4. Hvad er vidbotarlifeyrissparnadur?

5. Aukafrodleikur um lifeyrissjodi.

Vextir Stéttarfélog

1. Hvad eru vextir? 1. Hvad eru stéttarfélog og hvert er hlutverk peirra?

2. Hver er munurinn a innldansvéxtum og 2. Hvad eru félagsgjold oftast ha og er skylda ad
utlansvoxtum? greida i pau?

3. Hvad eru drattarvextir? 3. Hvad heita heildarsamtok stéttarfélaga a

4. Auka frédleikur um vexti. almennum vinnumarkadi & Islandi? Nefnid

nokkur stéttarfélog.

4. Aukafrédleikur um stéttarfélog.

Tryggingar Laun

1. Af hverju getur borgad sig ad tryggja verdmaeti? 1. Hvad er launasedill?

2. Segid frd helstu tryggingum & hidsnaedi og hvad . Hver er munurinn 4 dagvinnu og eftirvinnu?

beer tryggja helst (bruna- og heimilistrygging). . Hvad pydir ad vera med jafnadarkaup?

2
3
3. Af hverju tryggjum vid bilinn med 4. Hvad eru raudir dagar/stérhatidardagar?
AR 5. Hver er munurinn a launpega og verktaka?
4. Nefnid eina til tveer adrar tegundir trygginga.

5. Hvad gerist ef t.d. siminn eydileggst?
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L |
Orlof Sparnadur

. Hvad er orlof? 1. Hver er munur @ skammtimasparnadi og
langtimasparnadi? Nefnid deemi.

=

. Hvad er orlofsuppbét?
2. Hver er helsti munur 4@ bundnum og dbundnum

2
3. Hvad er desemberuppbot?
a sparnadarreikningi?

. Auka frédleikur um orlof.
3. Hvort er meiri ahaetta i pvi ad setja peninginn a

sparnadarreikning eda kaupa hlutabréf? Af
hverju?

4. Aukafrédleikur um sparnad.
]
Lan

. Hvad er lan?

N =

. Hver er munur 3 skammtimalani og langtimalani?
Nefnid deemi.

3. Hveneer purfa flestir ad taka Ian & lifsleidinni?
Nefnid deemi.

4. Hvad gerist ef pu getur ekki greitt nidur l1anid pitt?

5. Aukafrédleikur um lan.

Synishorn af verkefnum nemenda
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VIDAUKI 1

Utskyringar 4 hugtokum

1. Hvad er skattur?

2. Hvad eru tekjuskattur og utsvar?
3. Hvad er persénuafslattur?

4. Hvad er virdisaukaskattur?

5. Aukafrédleikur um skatt.

1 Skattur er gjald sem allir sem vinna purfa ad greida og er notadur til ad maeta sameiginlegum kostnadi. Fyrir
skattinn reka rikid og sveitarfélog t.d. menntakerfid, heilbrigdiskerfid og vegakerfid. Skatturinn borgar fyrir
skolagongu okkar og fyrir sjukrakostnad ef vid veikjumst eda slosumst.

2 A islandi er skattur innheimtur baedi af riki og sveitarféldgum og skiptist i tekjuskatt og Gtsvar. Saman heitir pad
4 launasedlinum stadgreidsla. Tekjuskattur fer til rikisins og utsvar fer til sveitarfélagsins sem launpeginn byr i.

3 Persénuafslattur er skattaafslattur sem veittur er 6llum einstaklingum 16 ara og eldri. Persénuafslattur kemur
ad gédum notum en hann laekkar pa upphaed sem vid greidum i skatt i hverjum mdanudi. Upphaedin er s sama
fyrir alla 6had tekjum.

4 Virdisaukaskattur er almennur neysluskattur og leggst a 6ll vidskipti innan lands og innfluttar vorur og pjénustu.

Allir rekstraradilar, sem hafa med héndum sélu eda afhendingu a voru eda skattskyldri pjonustu, eiga ad
innheimta og skila virdisaukaskatti.

Lifeyrissjodur

1. Af hverju greidir folk i lifeyrissjod?

2. Hverjir greida i lifeyrissjéd og hversu mikid greida peir af launum sinum i hverjum manudi?
3. Hverjir eiga peninginn sem kemur i lifeyrissjédinn?
4

. Hvad er vidbotarlifeyrissparnadur?

1 Med pvi ad greida i lifeyrissjod er verid ad leggja grunninn ad fjarhagslegu oryggi a ellidrunum. begar vid
eldumst og haettum ad vinna faum vid greitt ur lifeyrissjédnum til seviloka. Einnig tryggja lifeyrissjodsgreidslur
folki 6rorku- og endurhaefingarlifeyri ef pad missir starfsorkuna vegna slysa eda veikinda.

2 Folk byrjar ad greida i lifeyrissjéd naestu manadamot eftir 16 ara afmaelisdaginn, en 6llum & aldrinum 16 til 70
ara, sem eru i vinnu, er skylt ad greida 4% af heildarlaunum sinum i lifeyrissj6d. Ldgmarksidgjald i lifeyrissj6d a
manudi fyrir hvern starfsmann 4 islandi er 15,5% par sem atvinnurekandinn greidir 11,5% af launum
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starfsmannsins i lifeyrissjéodinn sem motframlag og starfsmadurinn greidir sjalfur 4%. begar félk eldist og haettir
ad vinna faer pad greitt Ur lifeyrissjédi til aeviloka.

3 Lifeyrissjodur er sameiginlegur sjédur peirra sem greida i sjodinn.

Vid getum dkvedid ad greida aukalega 2 — 4% af heildarlaunum okkar til vidbétar vid venjulegan lifeyrissparnad
og greidir pa vinnuveitandi allt ad 2% i motframlag. Slikur vidbotarlifeyrissparnadur er i eigu pess sem greidir |
hann og er hugsadur til pess ad folk hafi pad 6gn betra i ellinni.

Vextir

1. Hvad eru vextir?
2. Hver er munurinn & innldnsvéxtum og Utldnsvoxtum?

3. Hvad eru drattarvextir?

Vextir eru pad gjald sem greitt er fyrir ad f4 peninga ad lani. Astaedan fyrir voxtum er st ad eigandi peninganna
getur ekki nytt pa @ medan peir eru i lani hja 6drum og pvi eru peningarnir leigdir Ut gegn greidslu og leigan eru
vextirnir.

Innlansvextir eru vextir sem banki greidir félki fyrir ad geyma peninga pess inn & bankareikningi. Pegar folk
leggur inn @ bankabdk er pad i raun og veru ad lana bankanum peningana. Bankinn greidir leigu af peningunum {
formi vaxta.

Dami: S4 sem 4 100.000 kr. inni & bankareikning i eitt 4r og vextir eru 10% 4 dri faer 10.000 krénur |
arsvexti og a pvi 110.000 kr. i rslok. 0,10 x 100.000 kr. = 10.000 kr.

Utlansvextir eru vextir sem folk greidir bonkunum/lanastofnunum fyrir ad veita sér lan, t.d. yfirdratt eda
husnaedislan. begar folk faer lan hja banka/lanastofnun parf pad ad greida bankanum leigu @ peningum i formi
vaxta. Utldnsvextir eru yfirleitt haerri en innlansvextir en pannig myndast tekjur hja bankanum. Mismunur &
innlans- og utlansvoxtum er kalladur vaxtamunur.

Drattarvoxtum er beitt pegar skuld er ekki greidd 8 umsémdum tima. Pannig er heimilt ad krefja skuldara um
akvedna vexti @ pvi timabili sem lidur fra umsdémdum gjalddaga og par til greidsla skilar sér. Sedlabankinn
akvedur alla jafna hversu hair drattarvextir eru og birtir tvisvar a ari. Ef skuldari a i erfidleikum med ad greida
skuldina & réttum tima er heillavaenlegast ad hafa sem fyrst samband vié pann sem [dnadi og reyna ad finna
einhver Urraedi.

Stéttarfélog

1. Hvad eru stéttarfélog og hvert er hlutverk peirra?
2. Hvad eru félagsgjold oftast ha og er skylda ad greida pau?

3. Hvad heita heildarsamtok stéttarfélaga & almennum vinnumarkadi 4 Islandi? Nefnid nokkur stéttarfélog.

1 Stéttarfélog eru félagasamtok launafdlks sem eetlad er ad geeta hagsmuna pess gagnvart atvinnurekendum og
stjérnvoldum. Stéttarfélog semja um laun og 6nnur starfskjor med kjarasamningum og bjéda félagsmonnum
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sinum upp @ margvislega pjénustu svo sem Utleigu orlofshisa, namsstyrki og greidslur Ur sjukrasjodum.
Stéttarfélog a islandi eru fjolmorg og skiptast eftir starfsgreinum og einnig landsvaedum.

2 Ollum medlimum stéttarfélaga er skylt ad greida félagsgjold sem eru dkvedid hlutfall af launum og kemur su
upphaed fram a launasedli. Félagsgjoldin eru misha eftir stéttarfélogum. Algengt er ad pau séu i kringum 1% af
launum félks. Atvinnurekandi sér um ad draga upphaedina af launum félks og greida félagsgjoldin til
stéttarfélagsins.

3 Alpydusamband islands, ASi eru heildarsamték stéttarfélaga 4 almennum vinnumarkadi en adildarfélég ASi eru
nu rumlega 50 talsins.

Dami um stéttarfélog: Bandalag haskélamanna (BHM), Kennarasamband [slands (Ki), Bandalag
starfsmanna rikis og baeja (BSRB), Verslunarmannafélag Reykjavikur (VR).

Tryggingar

. Af hverju getur borgad sig ad tryggja verdmeeti?

. Segid fra helstu tryggingum a husnaedi og hvad peer tryggja helst (bruna- og heimilistrygging).

1
2
3. Af hverju tryggjum vid bilinn med abyrgdartryggingu? Hvad felst i henni?
4. Nefnid eina til tveer tegundir trygginga.

5

. Hvad gerist ef t.d. siminn ykkar eydileggst?

1 Tryggingar eru hugsadar fyrir hluti sem eru pad verdmaetir ad ef tjon verdur pa geti pad valdid miklu
fjarhagslegu tjoni fyrir einstaklinginn.

2 pegar vid kaupum okkur fyrstu ibGd pa er skylda 16gum samkvaemt ad tryggja hana i brunatryggingu.
Brunatrygging er mikilvaeg, ef pad kviknar i hisinu okkar og allt eydileggst pa borga tryggingarnar fyrir
lagfaeringu eda uppbyggingu 4 husinu aftur.

peir hlutir sem vid kaupum okkur og hofum inn i hisinu verdum vid ad tryggja sérstaklega i heimilistryggingu
eda innbustryggingu. Pa erum vid ad tryggja séfann, ramid, fétin, sjénvarpid, télvuna og allt pad lauslega sem
vid eigum, t.d. farsimann. Ef pad kemur eitthvad fyrir pessa hluti pa er mikilveegt ad vera med tryggingu par sem
bad getur verid naestum dmogulegt ad kaupa alla hlutina aftur.

3 pegar vid kaupum okkar fyrsta bil, en pad getur verid gaman ad hafa sparad fyrir drauma bilnum, er pad skylda
[6gum samkvaemt ad tryggja bilinn i dbyrgdartryggingu. ba erum vid ad tryggja okkur fyrir pvi tjoni sem vid
voldum 68rum, dsamt pvi ad slysatryggja okkur sjalf og farpega okkar i bilnum. Ef vid keyrum & annan bil pa
berum vid dbyrgdina 4 pvi ad sa bill verdi lagadur, en pad getur kostad verulegar fjarhaedir. Mikilvaegast er ad i
abyrgdartryggingunni erum vid ad tryggja okkur sjalf i slysatryggingu. pad verda morg alvarleg slys i umferdinni
4 hverju ari par sem margir slasast alvarlega og pvi fylgir verulegur kostnadur ad koma sér a feetur aftur eftir
umferdarslys. Margir eru morg ar ad jafna sig.

4 pad er hins vegar ekki skylda ad tryggja bilinn sjalfan i kaskétryggingu en su trygging er mikilveeg engu ad sidur,
bad getur nefnilega verid sart ad allir peningarnir sem vid s6fnudum fyrir bilnum séu farnir med honum ef vié
klessum a og draumabillinn eydileggst. b3 er ekki svo audvelt ad kaupa bara nyjan.

Personutryggingar eru einnig mikilvaegar i lifinu en paer tryggja okkur fyrir alvarlegum sjikdéomum, t.d.
krabbameini eda hjartaafalli. Pad ad verda alvarlega veikur veldur pvi ad vid getum ekki sinnt vinnunni okkar og
ba fdum vié mun laegri laun en purfum samt afram ad borga skuldir okkar af husinu, bilnum og kaupa okkur mat.
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Ef vid erum tryggd pa passa tryggingarnar upp a pad ad vid getum haldid afram ad nd bata an pess ad hafa
fjarhagslegar ahyggjur. pad eru til fleiri tryggingar, en petta eru paer helstu sem gott er ad hafa i huga.

Ferdatryggingar, liftryggingar, fasteignatryggingar eru tryggingar sem vid fjolludum ekki um hér ad
ofan en eru engu ad sidur mikilveegar.

Laun

o B F

Hvad er launasedill?

Hver er munurinn a dagvinnu og eftirvinnu?
Hvad pydir ad vera med jafnadarkaup?
Hvad eru raudir dagar/stérhatidardagar?

Hver er munurinn a launpega og verktaka?

Launasedill er sedill sem launpegar fa pegar peir fa greidd laun, med upplysingum um heildarlaun og pad sem
dregst fra. Launasedill getur baedi verid 4 pappirsformi eda rafraenn.

Ef unnid er vid afgreidslustorf & virkum dégum 4 timabilinu kl. 9 — 18 er um dagvinnu ad rada. Eftirvinna er s
vinnutimi sem unninn er utan dagvinnutimabils og er 40% alag 4 timakaup i dagvinnu. Eftirvinna m4a aldrei vera
leegri en samkvaemt kjarasamningi.

Nokkud algengt er ad folk sem starfar i blandadri vinnu, p.e. dag-, kvéld- og helgarvinnu sé bodid svokallad
jafnadarkaup. Pa er starfsmanninum bodid kaup sem er orlitid haerra en kaup fyrir klukkutimann i dagvinnu.
Hins vegar feer pa starfsmadurinn sému laun a timann fyrir kvéld- og helgarvinnu. | einhverjum tilvikum er um
ad raeda vinnustadi par sem kvold- og helgarvinnan er algengari, svo sem kaffihus og veitingastadi sem frekar
eru opnir um kvold og helgar. Ef vinnuveitandi bydur starfsmanni jafnadarkaup skal liggja fyrir hver vinnutiminn
er og a starfsmadur ad vera medvitadur um ad hann tapi ekki 4 pvi ad piggja jafnadarkaup, frekar en dagvinnu
og eftirvinnu.

A raudum dégum/stérhatidardégum er ekki vinnuskylda. Ef unnid er & pessum dégum greidist aukaalag fyrir til
vidbotar vid fasta og reglubundna vakt @ pessum dogum.

Dami um slika daga eru: skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu,
sumardagurinn fyrsti, fridagur verslunarmanna, annar i j6lum, 1. mai, nyarsdagur, féstudagurinn langi,
paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni, jéladagur, og svo eftir kl. 12 4 adfang- og gamlarsdag.

Verktakar eru sjalfstaedir, taka ad sér ad vinna verk fyrir adra og vinna pad 4 eigin dbyrgd eins og ad greida
skatta og 6nnur gjold til hins opinbera. Launpegar eru hins vegar i vinnu hja fyrirtaekjum sem sja um ad tekid sé
af peim skattar og opinber gjold. Verktakar eru yfirleitt mun sjalfstaedari og geta verid med géd laun, en 8 moti
hafa peir mun minni réttindi 4 vinnumarkadinum en launpegar, fa ekki laun fyrir vidurkennda fridaga, fa ekki
greitt orlof, desemberuppbdt eda orlofsuppbdt, eiga ekki rétt & launum i veikindatilfellum, eru ekki
slysatryggdir, hafa ekki uppsagnarfrest og purfa sjalfir ad sja um ad greida idgjold i lifeyrissjéd.
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Orlof

1. Hvad er orlof?

2. Hvernig er orlof reiknad?
3. Hvad er orlofsuppbdt?
4

. Hvad er desemberuppbdt?

Orlof er i raun dunnid fri og er 6llum atvinnurekendum skylt ad greida starfsmonnum sinum orlof. bad a aldrei
ad vera innifalid i launum, heldur greidist sérstaklega.

Samkvaemt [6gum er l[dgmarksorlof 10,17% af manadarlaunum. Orlof er reiknad sem akvedid hlutfall af launum
starfsmanns. Fyrir hvern manud sem unninn er i 100% starfi 6dlast starfsmadur rétt 4 tveimur fridégum ad
[dgmarki. Orlof er ymist nytt sem fri, eda lagt inn a orlofsreikning sem er svo laus til greidslu i mai a hverju ari.
Sumir vinnuveitendur greida orlofid Ut jafnddum en pad er sjaldgaefara.

Orlofsuppbot er fost bonusgreidsla sem atvinnurekendum er skylt ad greida launpegum sinum og er hun
venjulega greidd Ut i einni greidslu 1. mai eda 1. juni. Uppbdtin greidist midad vid starfshlutfall og starfstima a
arinu, en peir sem hafa verid samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur sidustu télf manudi eda i vinnu fyrstu
viku i mai eiga rétt a uppbot.

Orlofsuppbdt getur verid misha milli kjarasamninga og er haegt ad hafa samband vid vidkomandi stéttarfélag til
ad spyrjast fyrir um orlofsuppbdtina.

Daemi um orlofsuppbot arid 2026: samningur VR = 62.000 kr. 4 ari fyrir fullt starfshlutfall

Desemberuppbdt er bonusgreidsla sem atvinnuveitendum er skylt ad greida starfsfolki sinu. Venjulega er um ad
reeda fasta upphaed sem er greidd Ut i einni greidslu i desember. Upphaedin fer eftir starfshlutfalli launpegans og
kjarasamningum hverju sinni. Uppbdtin greidist midad vid starfshlutfall og starfstima a arinu, en peir sem hafa
verid samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur sidustu tolf manudi eda i vinnu fyrstu viku i desember eiga
rétt & uppbot.

Dami um desemberuppbot arid 2026: Samningur VR = 114.000 kr. og greidist hun eigi sidar en 15.
desember ar hvert.

1. Hvad er sparnadur?

2. Hver er munurinn 4 skammtimasparnadi og langtimasparnadi? Nefnid deemi.

3. Hvort er meiri ahaetta i pvi ad setja pening inn a sparnadarreikning eda kaupa hlutabréf? Af hverju?

1 Sparnadur pydir ad safna fyrir einhverju. bad getur verid fyrir einhverju sem mann langar i eda sparnadur fyrir
framtidinni. Sparnadur vex jafnt og pétt. Gott er ad hafa i huga hvad vid setlum ad spara i langan tima og hvort
vid megum vid einhverri dhaettu.

2 Skammtimasparnadur er oftast hugsadur til eins til priggja dra og med honum er haegt ad mata dveentum
utgjoldum, eda gera eitthvad skemmtilegt, eins og fara i utanlandsferd, kaupa télvu eda jafnvel fyrsta bilinn.
Langtimasparnadur er sparnadur sem vid viljum eiga til lengri tima og nota sidar, eins og t.d. pegar kemur ad

bvi ad fara i nam, kaupa nyjan bil, eda fjarfesta i ibud.
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Hlutabréf geta sveiflast meira, badi upp og nidur, en sparnadarreikningur er med fyrirframgefna vexti.

Lan

1. Hvad erlan?

2. Hver er munur @ skammtimaldni og langtimalani? Nefnid daemi.
3. Hveneer purfa flestir ad taka lan a lifsleidinni? Nefnid deemi.

4. Hvad gerist ef pu getur ekki greitt nidur l1anid pitt?

5. Aukafrédleikur um Ian.

Lan er samningur milli tveggja adila par sem lanveitandi lanar l[dntakanda akvedna fjarhaed. Lantaki skuldbindur
sig til pess ad endurgreida fjarhaedina asamt voxtum og 66rum lantokukostnadi.

Skipta ma lanum i langtimalan og skammtimaldn. Langtimaldn eru hugsud til ad fjarmagna steerri fjarfestingar
eins og ibudarkaup eda ndm. Lanstimi getur verid misjafn en allt ad 40 ar.

Skammtimalanin eru hins vegar til ad fjarmagna alls konar neyslu, eins og kaup a ferdalégum, simum, télvum,
rafteekjum og jafnvel bilum. Lanstimi er yfirleitt fra nokkrum dégum upp i fimm til sjo 4r. Deemi um slik [an eru
heimild & kreditkorti, neytendalan/skyndilan, yfirdrattur, radgreidslur o.s.frv.

Flestir purfa ad taka Ian pegar radist er i stérar fjarfestingar, eins og |lan fyrir ibudarkaupum og ndmslan.

Ef ekki er greitt af l1ani a tilsettum tima reiknast drattarvextir a 1anid og reiknast peir fyrir hvern dag sem farid er
yfir eindaga lansins. Drattarvextir eru yfirleitt mjog hdir. Ef ekki er greitt af laninu pratt fyrir hda drattarvexti pa
fer 1anid i vanskil og vid beetist vanskilagjald. Pegar hér er komid er 1anid komid i innheimtu og ef allt fer 4 versta
veg getur vidkomandi lantaki farid i gjaldprot, sem er eitthvad flestir [dantakendur settu ad vilja fordast.
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VIDAUKI 2

Ordaleikur, 20 minutur

Leidbeinendur geta valid ad halda afram ad vinna med hugtok tengd fjarmalum med pessum leik og tengja vid fyrra
verkefnid. Verkefnid er i formi ordaleiks og virkar eins og Aliasspil. A naestu sidum eru midar med ordum til ad klippa ut.

Lysing

Lengd leiksins med umraedum er 20 minutur. Azetladur timi er til vidmidunar fyrir leidbeinanda. Sja nanar um
undirbuning og hjalpargdgn hér ad framan.

Nemendur pekkja flestir Alias spilid og a pvi ekki ad vera erfitt fyrir leidbeinanda ad utskyra leikinn.

1 petta verkefni gengur Ut 4 pad ad utskyra ord med 68rum ordum. Kennari segir nemendum ad 6ll ordin
i leiknum snui ad fjarmalum.

Nemendum er skipt i tvo lid par sem einn tr hvoru lidi kemur upp ad toflu og feer tvaer mindatur til ad
utskyra sem flest hugtok fyrir sinu lidi. Eftir pvi sem timinn leyfir geta fleiri fengid ad spreyta sig i

hvoru lidinu.

3 Sa sem utskyrir reynir ad gera pad an pess ad segja ordid sjalft. Hann ma nota visbendingar, samheiti og
andheiti. Pad ma ekki nota latbragd.

Pau ord sem lidin geta ekki Utskyrt fara i sér ,ruslbunka“. Svona gengur petta fyrir sig i 10 — 15 mindtur.

Dami
Vasapeningur. , betta er samsett ord! bad sem er d buxum, framand og aftand, og pad sem vid borgum
med.”

Umraedur

[ lokin safnar kennari saman ,rusimidunum® og fer yfir med nemendum.
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VIDAUKI 2 - ORDALEIKUR

Midar fyrir ordaleik

C)(’ Klippid midana ut. Annar 1 lidi dregur mida og Utskyrir ordid dn pess ad segja pad.
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