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Launasedillinn
Fjarmalafraedsla fyrir nemendur i 8 - 10. bekk.
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Fjarmalavit er namsefni i fjdrmalalaesi. Namsefnid er setlad kennurum og 68rum peim
sem freeda nemendur um grunnpeetti fjdrmala og nefnast hér eftir leidbeinendur.
Leidbeinandi getur ymist verid kennari eda utanadkomandi adili sem kemur i heimsdkn
i skola med namsefnid.

A neestu bladsidum er handrit ad kennsluferli um launasedilinn og mikilvaegi pess ad
geta lesid hann. Uppistada kennslunnar eru umredur og freedsla um hugtok

launasedilsins auk pess sem nemendur fara i spurningaleik med forritinu Kahoot.
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Markmid

Ad nemendur pekki hugtok launasedils og atti sig 4 helstu réttindum og skyldum

launpega.

Lysing

Lengd kennslunnar er um 60 minutur. Byrjad er a stuttu spjalli vid nemendur til ad
tengja pa viod vidfangsefni dagsins og farid i stutta hugarkortsvinnu par sem nemendur
skrifa nidur allt sem peim dettur i hug tengt launasedli. Ad pvi bidnu dreifir leidbeinandi
launasedli og synir myndband sem utskyrir hann og raedir med nemendum. Eftir

freedsluna er farid i sidari hugarkortsvinnu og baeta nemendur vid hugtokum sem peir

hafa lzert i timanum. Pessu 6llu er svo fylgt eftir med spurningaleik i Kahoot.

Ef um er ad reeda timaskort getur leidbeinandi geymt spurningaleikinn par til i naesta

tima.

Timinn hér er til vidmidunar.

Spjall og fyrra hugarkort, 15 minutur.
Myndband og fraedsla um hugtok launasedils, 20 minutur.

Seinna hugarkort, 5 minatur.

ol S A

Spurningaleikur - Kahoot, 20 mindtur.

Undirbuningur og hjalpargdgn

Skélastofa med télvu, hljédi og skjavarpa og toflu.
Tveir tusspennar, sitthvor litur.
Snjallsimi, spjaldtolva, eda tdlva fyrir hvern hop.

Launasedill & hvern nemanda. Adgengilegur a fjarmalavit/namsefni.

G606 nettenging fyrir spurningaleik, spurningar ma sja hér aftar.
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Framkvaemd

1. Spjall og fyrra hugarkort, 15 minuatur

Leidbeinandi segir i stuttu mali fra pvi sem framundan er i kennslunni og varpar fram
spurningum til ad f4 nemendur til ad hugsa um vidfangsefnid. Hér er um ad gera fyrir
leidbeinandann ad nota eigid hugarflug.
Daemi um spurningar:

e , Hafid pig fengid launasedil?”

e ,Skodid pid hann?“

e ,Skiljid pid allt sem stendur d launasedlinum?“

e , Erud pid ad vinna med skola?*

e ,Hvad gerid pid vid launin ykkar?“

Leidbeinandi skrifar hugtakid ,,Launasedill” & tofluna, pad er einnig haegt nota stort
blad/veggspjald. Geyma parf hugarkortid til ad skoda sidar i kennslunni. begar taflan er
notud og hlé verdur & kennslunni er haegt ad taka mynd af hugarkortinu, taka upp

pbradinn i naesta tima og klara hugarkortio.

,Hvad dettur ykkur i hug pegar pid hugsid um launasedil?“

Leidbeinandi spyr hépinn og skrifar jafnédum a téfluna.
Hér 4 eftir er daemi um hugarkort. Snidugt er ad nota tvo liti af tusspennum fyrir fyrra og

seinna skiptid, svo nemendur sjai hvad peir hafa leert af pessu verkefni.

Lifeyrissparnadur Manadarlaun

AN
\; I

Utborgun

R < ———— Launasedill | _——

. N
Peningaupph==d ey \ \\\_
|

Stéttarfélag

':\ I

Laun

Dagvinna



L/ (X4 & (=
(O Fjarmalavit
o
2. Myndband og fraedsla um hugtok launasedils, 20 minutur

NuU dreifir leidbeinandi prentudum eintokum af launasedli til hvers nemanda og spilar
myndband um launasedilinn af vefsidu Fjarmalavits. NU er gott ad spyrja nemendur Ut
i myndbandid og fa stuttar umraedur.

,Hvad kom fram i pessu myndbandi, nefnid daemi?“

Leidbeinandi hefur ndnari Utskyringar 4 launalidum og fradrattarlidum i vidauka 1 hér

aftar.

3. Sidari vinna med hugarkort, 5 minatur

NU bidur leidbeinandinn nemendur um ad horfa ekki & launasedilinn og beaeta vid
hugakortid Ut fra pvi sem peir voru ad leera. Gott er ad nota annan lit af tlsspenna svo

nemendur sjai allt pbad sem peir hafa

leert. Leidbeinandi getur staldrad adeins vid med hugtokin og spurt nemendur hvada
hugtdk peim finnst vera jakveaed og neikvaed, og af hverju.
Daemi:
LEr eitthvad af hugtékunum d kortinu sem pid myndud vilja losna vid af
launasedlinum?“
JAf hverju?“
A myndinni er deemi um hugarkort nemenda & toflu par sem svartur litur er Gr fyrra

hugarkorti og sa raudi Ur sidara hugarkorti.
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4. Spurningaleikur - Kahoot, 20 minutur

[ leiknum er studst vi® launasedilinn sem leidbeinandinn hefur farid yfir med
nemendum. Unnid er i 2 - 3 manna hdpum, en einnig geta nemendur verid einir. Notast
er vio forritid Kahoot og parf hver hopur/nemandi ad hafa einn snjallsima, spjaldtélvu
eda tolvu. Mikilvaegt er ad vera med gbéda nettengingu til ad leikurinn gangi smurt fyrir
sig.

Leidbeinandi er bdinn ad opna slédina create.kahoot.it, birtir hana & skjanum og setur

inn notendanafn og lykilora.

Notendanafn: Fjarmalavit

Lykilord: Launasesill
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Vidauki 1 - utskyringar a hugtokum launasedils

Launalidir

Starfsmadurinn er 16 ara sidan i agust og vinnur med skdla vid afgreidslustorf i
matvoruverslun.

Manadarlaun - starfsmenn i fullu starfi fa greidda fasta upphaed (grunnlaun) fyrir
manadarvinnu.

Hlutastarf - starfsmadur telst vera i hlutastarfi ef venjulegur vinnutimi hans & viku eda
ad medaltali midad vid heilt ar er styttri en sambeerilegs starfsmanns i fullu starfi.
Starfsmadur okkar er i hlutastarfi med timakaup i formi dagvinnu og eftir vinnu.
Dagvinna - timakaup er margfaldad med fj6lda vinnutima & manudi. Ef unnid er t.d. vid
afgreidslustorf & virkum dégum a timabilinu kl. 9 - 18 er oftast um dagvinnu ad raeda.
Eftirvinna - er s vinnutimi sem unninn er utan dagvinnutimabils og er dkvedid alag &

timakaup i dagvinnu. Eftirvinna ma aldrei vera laegri en kvedur & i kjarasamningi.

Daemi: Dagvinnukaup, kr. 2000*40% alag = 2.800 kr. 4 timann i eftirvinnu. Okkar
starfsmadur var med meiri eftirvinnu en dagvinnu i manudinum, pad er kvold-

og helgarvinnu.

Gott er ad benda nemendum & ad pegar peir eru i vinnu er mikilveegt ad vera vakandi
yfir skrdningu & unnum timum, baedi dagvinnu og eftir vinnu. Einnig er haegt ad benda
beim 4 KLUKK - appid fra ASI, en pad gerir peim sem starfsmdnnum kleift ad halda
utan um vinnutima sina. P6 svo pad sé oft stimpilklukka i vinnunni pa geta komid upp
mistok, eda pad gleymist ad skra inn eda ut.

Jafnadarkaup - nokkud algengt er ad félk sem starfar i blandadri vinnu, p.e. dag-, kvold-
og helgarvinnu sé bodid svokallad jafnadarkaup. P4 er starfsmanninum bodid kaup sem
er Orlitid haerra en kaup fyrir klukkutimann i dagvinnu. Hins vegar feer pa
starfsmadurinn sému laun a timann fyrir kvold- og helgarvinnu. [ einhverjum tilvikum
er um ad raeda vinnustadi par sem kvold- og helgarvinna er algengari, svo sem kaffihuis
og veitingastadi sem frekar eru opnir um kvold og helgar. Ef vinnuveitandi bydur

starfsmanni jafnadarkaup skal liggja fyrir hver vinnutiminn er og 4 starfsmadur ad vera
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medvitadur um ad hann tapi ekki & pvi ad piggja jafnadarkaup, frekar en dagvinnu og
eftirvinnu.
Orlof - er i raun dunnid fri og er 6llum atvinnurekendum skylt ad greida starfsménnum
sinum orlof. Pad & aldrei ad vera innifalid i launum, heldur greidist sérstaklega.
Samkveemt l6gum er lagmarksorlof 10,17% af manadarlaunum. Orlof er reiknad sem
akvedid hlutfall af launum starfsmanns. Fyrir hvern manud sem unninn er i 100% starfi
0dlast starfsmadur rétt & tveimur fridogum ad lagmarki. Orlof er ymist nytt sem fri, eda
lagt inn & orlofsreikning sem er svo laus til greidslu i mai & hverju ari. Sumir
vinnuveitendur greida orlofid ut jafnddum eins og gert er hja okkar starfsmanni, en pad
er sjaldgeefara.
Orlofsuppbét - er fost bénusgreidsla sem atvinnurekendum er skylt ad greida
launpegum sinum og er hun venjulega greidd Gt i einni greidslu 1. mai eda 1. juni.
Uppbodtin greidist midad vid starfshlutfall og starfstima a arinu, en peir sem hafa verid
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur sidustu télf manudi eda i vinnu fyrstu viku
i mai eiga rétt 4 uppbot.
Nedst 4 launasedlinum er yfirlit fra dramdtum og sést par ad okkar starfsmadur hefur
ekki fengid orlofsuppbét 4 arinu par sem hun verdur ekki greidd fyrr en 1. mai.
Orlofsuppbdt getur verid misha milli kjarasamninga og er haegt ad hafa samband vid
vidkomandi stéttarfélag til ad spyrjast fyrir um orlofsuppbétina.

Daemi um orlofsuppbdt drid 2024, samningur VR = 58.000 kr. d dri fyrir fullt starfshlutfall.

Desemberuppbot - er bdénusgreidsla sem atvinnuveitendum er skylt ad greida
starfsfélki sinu. Venjulega er um ad raeda fasta upphaed sem er greidd Ut i einni greidslu
i desember. Upphaedin fer eftir starfshlutfalli launpegans og kjarasamningum hverju
sinni. Uppbdtin greidist midad vid starfshlutfall og starfstima 4 arinu, en peir sem hafa
verid samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur sidustu tolf manudi eda i vinnu fyrstu
viku i desember eiga rétt 4 uppbot.

Dami um desemberuppboét arid 2023: Samningur VR = 103.000 kr. og greidist han
eigi sidar en 15 desember ar hvert. Okkar starfsmadur & von & einhverri

desemberuppbdt i desember.
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Raudir dagar/ stérhatidardagar - 4 pessum dégum er ekki vinnuskylda. Ef unnid er a

pessum dogum greidist aukaalag fyrir til vidbotar vid fasta og reglubundna vakt &

pessum dogum.

Daemi um slika daga eru:

Skirdagur, annar i paskum, uppstigningardagur, annar i hvitasunnu, sumardagurinn

fyrsti, fridagur verslunarmanna, annar i j6lum, 1. mai, nyarsdagur, féstudagurinn langi,

paskadagur, hvitasunnudagur, 17. Juni, j6ladagur, og svo eftir kl.12 4 adfang- og

gamlarsdag.

yfirlitinu fra dramétum kemur fram ad okkar starfsmadur er med 9 vinnutima skrada

sem stoérhatidaralag fra aramétum. Géd regla er ad halda vel utan um pessa daga og

bera saman vid launasedilinn.

Fradrattarlidir

Af heildarlaunum eru dregnir skattar og 6nnur launatengd gjoéld. Af 6llum launum parf
ad greida slikt.

Stéttarfélag - flestir launpegar eru adilar ad stéttarfélagi sem peir greida félagsgijald til.
Yfirleitt er félagsgjald i stéttarfélag i kringum 0,7 - 1% af launum og sést upphaedin 4
launasedlinum. Stéttarfélag veitir félagsmoénnum ymsa pjénustu eins og upplysingar og
adstod vegna launamala, og annarra réttinda félagsmanna. Stéttarfélég semja um laun
og énnur starfskjor fyrir hond launpega med kjarasamningum. Stéttarfélog 4 islandi eru
fiolmorg og skiptast eftir starfsgreinum og landssveedum. Starfsmadurinn okkar greidir
0,7% i stéttarfélagio sitt, VR.

Starfsmadur getur m.a. leitad til stéttarfélags og fengid upplysingar og adstod ef
eitthvad er 6ljést gagnvart atvinnurekanda.

Lifeyrissjodur - vid byrjum ad greida i lifeyrissjod nsestu manadamoét eftir 16 ara
afmeelisdaginn, en 6llum sem eru i vinnu & aldrinum 16 - 70 ara er skylt ad greida 4%
af launum sinum i lifeyrissj6d. Atvinnurekandinn greidir fra 8% - 11,5% af
manadarlaunum starfsmannsins i lifeyrissjodinn sem moétframlag, en su présenta er
misjofn eftir pvi i hvada stéttarfélagi madur er. begar vid eldumst og heaettum ad vinna
pba faum vid greitt Ur lifeyrissjodnum til seviloka. Pad er misjafnt i hvada lifeyrissjodi

starfsmenn greida og fer pad oft eftir pvi vid hvad peir starfa, t.d. eru starfsmenn rikisins
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og fleiri skyldugir til ad greida i akvedinn lifeyrissjod en adrir geta valid. Okkar
starfsmadur, vard 16 ara i agust og byrjadi ad greida i lifeyrissjod i september.
Vidbétarlifeyrissparnadur - margir akveda ad greida Onnur 2 - 4% i
vidbotarlifeyrissparnad til ad eiga enn meira pegar peir heetta ad vinna. Ef
starfsmadurinn greidir i vidbotarlifeyrissparnad a atvinnurekandinn einnig ad greida
motframlag sem nemur 2% af heildar launum, sem er i raun launahaekkun sem rennur
oskert inn & sparnadinn, en pessa launahakkun faer madur ekki nema greida i
vidbotarlifeyrissparnad.  Starfsmadur  getur valid  sér  lifeyrissjod  fyrir
vidboétarsparnadinn, sem parf ekki ad vera sami lifeyrissjddurinn og hann greidir
skyldulifeyrissparnadinn i.
Gott er ad nefna ad pau geti sparad skattfrjalst fyrir Gtborgun i fyrstu ibid med
greidslum i vidbotarlifeyrissparnad.
Skattur - er gjald sem allir sem vinna purfa ad greida og er notadur til ad maeta
sameiginlegum kostnadi. Fyrir skattinn reka rikid og sveitarfélog t.d. menntakerfid,
heilbrigdiskerfid og vegakerfid. Skatturinn borgar fyrir skélagéngu okkar og fyrir
sjukrakostnad ef vid veikjumst eda slosumst.
A [slandi er skattur innheimtur af riki og sveitarfélégum og skiptist i Utsvar og tekjuskatt
og saman heitir pad 4 launasedlinum stadgreidsla skatta. Utsvar fer til sveitarfélagsins
sem starfsmadurinn byr i og tekjuskattur er greidsla til rikisins. Skattur af launum er
greiddur i prepum eftir pvi hversu mikid félk faer i laun.

Skattprepin eru prju og er eftirfarandi arid 2024:

= Stadgreidsla, prep 1: beir sem eru med laun fra 0 - 446.136 kr. i laun & manudi
greida 31,48% af peim i skatt. Starfsmadurinn okkar er i skattprepi 1.

= Stadgreidsla, prep 2: beir sem eru med laun & bilinu 446.137 - 1. 252.501 kr. 4
manudi greida 37,98% af peim i skatt.

= Stadgreidsla, prep 3: beir sem eru med meira en 1. 151.011 kr. i laun & manudi
greida 46,28% af peim i skatt.

Persénuafslattur - er skattaafslattur sem veittur er 6llum einstaklingum 16 ara og
eldri. Persénuafslattur kemur ad gédum notum en hann laekkar pa upphaed sem vid
greidum i skatt i hverjum manudi. Upphaedin er st sama fyrir alla 6had tekjum.
Arid 2024 er persénuafslatturinn 64.926 kr. 4 manudi, eda 779.112 kr. yfir arid.
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Perséonuafsleetti ma safna upp milli madnada og nyta sidar & arinu. Uppsafnadur
personuafslattur sem ekki er nyttur innan skattars fellur nidur vid lok pess. An
persénuafslattar parf sa sem er i vinnu ad greida fullan skatt af launum sinum.
Pegar byrjad er i nyrri vinnu ber starfsmadur sjalfur abyrgd a pvi ad launagreidandi fai
upplysingar um hvort nyta eigi persénuafslattinn 100% eda hvort starfsmadur vilji nyta
hluta hans & 6drum vinnustad.
Ef einstaklingur vinnur & tveimur st6dum getur hann skipt persénuafslaetti sinum 4 bada
vinnustadi.
Rikisskattstjori, RSK, hefur vyfirsyn vyfir hversu mikid bulGid er ad nota af
persénuafslaettinum og getur starfsmadur fengid upplysingar um nyttan persénuafslatt
a: rsk.is/persénuafslattur.
Gott er ad benda nemendum 4 ,Minar sidur” hja RSK en haegt er ad fa adgang vid 16
ara aldur og fylgjast med eigin malum er vidkoma skattinum.
Samtals fra aramétum - 4 6llum launasedlum eru upplysingar um samanlégd laun og
fradratt fra aramotum, hja okkar starfsmanni er pad til haegri 4 launasedlinum.
Skattalegar upplysingar - 4 6llum launasedlum eiga ad vera skattalegar upplysingar. bar
kemur fram hversu mikid launpeginn nytti af persénuafsleettinum i manudinum og hve
mikid af honum er ényttur midad vid arid.
Skattstofn - er st upphad sem skattur er reiknadur af, heildarlaunin ad fradreginni
greidslunni i lifeyrissjédinn. SU upphaed er skattlégd pegar starfsmadurinn faer hana

greidda ur lifeyrissjodnum sidar.
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Vidauki 2: Kahoot - spurningar og lausnir

1.

Hvad er okkar starfsmadur med a timann i eftirvinnu?
a) 90.046 kr.

b) 2.981 kr.

c) 22,5kr.

d) 2.155kr.

Hver eru heildarlaunin fyrir fradratt skatta og annarra gjalda i pessum manudi?

a) 97.634 kr.
b) 215.707 kr.
c) 9.012 kr.

d) 90.046 kr.

Hversu morg prosent af heildarlaunum greidir starfsmadurinn i stéttarfélag?

a) 31,48%
b) 10,17%
c) 4%

d) 0,70%

Hver ber abyrgd a réttum upplysingum um persénuafslattinn?

a) Launagreidandinn.

b) Foreldrar starfsmanns.
c) Rikisskattstjori - RSK.
d) Starfsmadurinn

Skattur er..

a) Peningur sem starfsmadur greidir i stéttarfélag.

b) Peningur sem notadur er i sameiginlegan kostnad samfélags.
c) Bodnusgreidsla fyrir vel unnin storf.

d) Pad sem starfsmadur feer fyrir ad vinna eftirvinnu.

Allir sem eru i vinnu og eru 16 ara og eldri ..

a) Eiga rétt 4 personuafsleetti.
b) Fa sdmu laun.

c) Vinna yfirvinnu.

d) Eruidagvinnu.

begar vid haettum ad vinna vegna aldurs..

a) Faum vid greitt Ur lifeyrissjodi.

b) Faum vid greitt Gr umhverfissjodi.

c) Eigum vid ekki rétt & neinum tekjum.

d) Gerum vid ekki neitt.
)

e



(X 4 &
), Fiarmala
8. Stadgreidsla skatts a launasedli skiptist i ...

a) Matarskatt og virdisaukaskatt.
b) Svart og hvitt.

c) Utsvar og gettur betur.

d) Utsvar og tekjuskatt.

9. Orlof er
a) Aunnia fri.
b) Matarhlé.
c) Vaktaalag.
d) Fjoldi veikindadaga.
10. Vid byrjum ad greida i lifeyrissjod..
a) begar vid faum peninga ad gjof.
b) Naestu manadarmot eftir 16 ara afmaelisdaginn.
c) begar vid flytjum ad heiman.
d) Pegar vid byrjum ad vinna i unglingavinnunni.
11. Hver af eftirfarandi fullyrdingum er réng?

a) Persénuafslattur leekkar upphaed skatts i hverjum manudi.

b) Skattur er dreginn af heildarlaunum okkar.

c) Eftirvinna er sa timi sem unninn er utan dagvinnutimabils.

d) Personuafslattur er bara fyrir personur sem standa sig vel i vinnu.

12. Pegar vid byrjum ad greida i lifeyrissj6d

a) Heettum vid strax ad vinna.
b) Getum vid valid ad greida einnig i vidbotarlifeyrissparnad.
c) Faum vid fritt i bio.
d) Erum vid ordin gomul og haettum ad vinna.
13.beir sem eru i hlutastarfi

a) Erui 100% starfi.

b) Eru a timakaupi.

c) Vinna bara & kvoldin og um helgar.

d) Fa hluta af laununum sinum greiddan.

14.Okkar starfsmadur tilheyrir skattprepi

a) 1
b) 2
c) 3
d 4
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15.Hversu mikid af persénuafslettinum notar starfsmadurinn okkar i pessum

manudi?

a) 93.634 kr.

b) Hann parf ekki ad nota hann.
c) Allan

e) 29.506 kr.

Auka frédleikur ur reglugerd um vinnu unglinga, 15 - 17 ara:

Vinnutimi unglinga ma ekki fara yfir 8 kIst. & dag og 40 kist. & viku. Pegar daglegur
vinnutimi er ad jafnadi 8 klst. skal hann vera samfelldur ef kostur er.

Ef daglegur vinnutimi er lengri en 4 klukkustundir & unglingur rétt & minnst 30
minutna hléi & hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur er.

Unglingar mega ekki vinna fra kl. 22 til kl. 6 nema annad sé sérstaklega tekid
fram. | séluturnum og sOluskalum, & skyndibitast6dum, myndbandaleigum,
bensinst6dvum og sambaerilegum st6dum mega unglingar vinna til kl. 24 ad
kvoldi, einnig & veitingastddum og hételum. i kvikmyndahdsum, leikhisum og
vid sambeerilega starfsemi mega unglingar adstoda vid syningar til kl. 24.
Vinnutimi ma pé aldrei vera milli kl. 24 og kl. 4 (I bakarii ma vinna fra kl. 4).

Neaeturvinnutimi telst vera fra kl. 22 til kl. 6.
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Heimilisfang
Kennitala fyrirtaekis

Jéna Joelsdottir
Salalind 24
201 Képavogur

Dagsetning
Launatimabil:

Kennitala:
Laun
Fradrattur

1. 02. 202X
1.01-31.01

Jonaer 16 ara

97.634
7.588

Utborgud laun 90.046

Bankareikningur xxx - 26 - xxx kr. 90.046
Orlofsreikningur xxx — 16 — xxx kr. 9.012

Laun Timar/einingar Taxti Upphaed
Dagvinna, 16 ara 10 2.155 21.550
Eftirvinna, 16 ara 22,5 2.981 67.072
Orlof 10,17% 9.012
Samtals 97.634
Fradrattarlidir Taxti Upphaed
Lifeyrissjodur 4,00% 3.905
Vidbotarlifeyrissparnadur 0,00% 0
Stéttarfélag 0,70% 683
Stadgreidsla skatta 0
Voruuttekt 3.000
Samtals 7.588
Skattalegar
upplysingar Fra dramétum Timar Upphad
Heildarlaun 97.634 | Dagvinna 21 45.255
Lifeyrissjodsframlag -3.905 | Eftirvinna 50,5 150.540
Skattstofn 93.729 | Orlof 19.912
Orlofsuppbot 0,00 0
Sundurlidun Stérhatidaralag 0 0
stadgreidslu skatta
Skattprep 1 31,48% 29.506 215.707
Persénuafslattur 64.926 Lifeyrissjodur 8.628
Til greidslu 0 Stéttarfélag 1.510
Stadgreidsla skatta 0
Uppsafnadur persénuafslattur 4
arinu 69.852 Voruuttekt 3.000

13.138




